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I. Общие положения 

 

1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся в 

Автономной некоммерческой образовательной организации высшего 

образования «Федеральная Академия Социальных Технологий» (далее – 

Правила, Академия соответственно) регламентируют основные права, 

обязанности и ответственность обучающихся Академии, организацию учебных 

занятий, применяемые к ним меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы в сфере образовательных отношений. 

2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с: 

– Конституцией Российской Федерации; 

– Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

– Приказом Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. № 245 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры»; 

– Приказом Минобрнауки России от 15 марта 2013 г. № 185 «Об 

утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания»; 

– Уставом и локальными нормативными актами Академии. 

3. Под дисциплиной обучающихся понимаются правила поведения 

обучающихся в общественных местах и в быту, а также при прохождении ими 

всех видов практики, включая выездную и (или) стационарную практику как на 

территории Академии, так и за ее пределами. При прохождении практики на 

территории сторонних организаций обучающиеся Академии обязаны также 

подчиняться локальным актам, регулирующим внутренний распорядок 

соответствующей организации. 

Дисциплина в Академии поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников и иных 

работников Академии. Применение физического и (или) психического насилия 

по отношению к обучающимся не допускается. 

4. В соответствии с настоящими Правилами выстраиваются 

взаимоотношения обучающихся между собой, с руководством Академии, 

профессорско-преподавательским составом, научными работниками, учебно-

вспомогательным, административно-хозяйственным и иным персоналом 

Академии. 

5. К обучающимся в соответствии с настоящими Правилами относятся: 

студенты – лица, осваивающие образовательные программы высшего 

образования; 

слушатели – лица, осваивающие дополнительные образовательные 

программы. 

Обучающиеся пользуются равными правами и несут равные обязанности в 

части получения образовательных услуг, если иное не предусмотрено законом. 
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6. Настоящие Правила едины и обязательны для всех обучающихся в 

Академии. 

 

II. Права и обязанности обучающихся 

 

7. Обучающимся предоставляются академические права на: 

1) обучение с учетом особенностей их психофизического развития и 

состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической 

коррекции; 

2) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Академии; 

3) участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов высшего образования, образовательных стандартов 

и самостоятельно устанавливаемых требований в порядке, установленном 

локальными нормативными актами; 

4) выбор факультативных (необязательных для данного уровня 

образования, специальности или направления подготовки) и элективных 

(избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) из перечня, предлагаемого Академией в порядке, установленном 

локальными нормативными актами; 

5) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Академии, в 

установленном порядке, а также преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 

профессиональных образовательных программ, получение одной или 

нескольких квалификаций; 

6) зачет Академией в установленном порядке результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

7) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 

соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе»; 

8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

10) каникулы − плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с календарным учебным 

графиком; 
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11) академический отпуск, а также отпуск по беременности и родам, 

отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке и по 

основаниям, которые установлены федеральными законами и локальными 

нормативными актами Академии; 

12) перевод для получения образования по другой специальности и (или) 

направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Академии; 

13) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке и по 

основаниям, которые установлены федеральными законами и локальными 

нормативными актами Академии; 

14) восстановление для получения образования в Академии в порядке и по 

основаниям, которые установлены федеральными законами и локальными 

нормативными актами Академии; 

15) участие в управлении Академией в порядке, установленном ее уставом; 

16) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Академии; 

17) обжалование актов Академии в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

18) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой Академии; 

19) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 

в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

20) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной деятельности, 

осуществляемой Академией, под руководством научно-педагогических 

работников; 

21) направление для обучения и проведения научных исследований по 

избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 

академического обмена, в другие образовательные и научные организации, 

включая образовательные организации высшего образования и научные 

организации иностранных государств; 

22) опубликование своих работ в изданиях Академии на бесплатной 

основе; 

23) поощрение за успехи в учебной, научно-исследовательской, 

спортивной, общественной, культурно-творческой деятельности и т. п.; 

24) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 
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25) получение информации от Академии о положении в сфере занятости 

населения Российской Федерации по осваиваемым ими специальностям и 

направлениям подготовки; 

26) иные академические права, предусмотренные законодательством в 

сфере образования, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, локальными нормативными актами Академии. 

8. В соответствии с действующим законодательством об образовании 

обучающиеся в Академии имеют права на меры социальной поддержки, 

предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

локальными нормативными актами Академии. 

Академия вправе устанавливать различные виды материальной поддержки 

обучающихся за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

9. Обучающиеся Академии имеют право на посещение по своему выбору 

мероприятий, которые проводятся в Академии, и не предусмотрены учебным 

планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Академии. 

10. Обучающиеся Академии имеют право на участие в общественных 

объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание 

общественных объединений обучающихся в установленном законом порядке. 

11. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные 

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 

кампаниях и политических акциях не допускается. 

12. Обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы 

высшего образования, имеют право создавать студенческие отряды, 

представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью 

деятельности которых является организация временной занятости таких 

обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в 

различных отраслях экономики. 

13. При наличии у обучающегося уважительных причин, подтвержденных 

документально, ему может быть предоставлен индивидуальный график 

посещения учебных занятий. 

14. Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

учебный (индивидуальный) план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным (индивидуальным) планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках основной профессиональной 

образовательной программы, в том числе с применением дистанционных 

образовательных технологий; 

2) оповещать в течение трех дней соответствующее учебного структурного 

подразделения Академии о причинах неявки на занятия, промежуточную или 

повторную промежуточную аттестацию, в том числе с применением 
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дистанционных образовательных технологий письменно или с использованием 

электронных средств связи; 

3) соблюдать правила этического поведения как во время очных, так и с 

применением дистанционных образовательных технологий учебных занятий, в 

том числе не нарушать общественный порядок и учебную дисциплину; 

4) глубоко овладевать теоретическими знаниями, практическими 

навыками и современными методами и приемами для работы по избранному 

направлению подготовки и (или) специальности; 

5) выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные 

основной профессиональной образовательной программой; 

6) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Академии, партнеров Академии по учебной, научной, культурной и иной 

деятельности, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

7) бережно относиться к имуществу Академии, сохранять его и правильно 

использовать; 

8) нести материальную ответственность за ущерб, причиненный 

имуществу Академии, в соответствии с нормами действующего 

законодательства; 

9) выполнять требования устава Академии, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, а также по вопросам правил поведения; 

10) заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

11) выполнять условия договора об образовании между Академией и 

обучающимся; 

12) соблюдать правила миграционного учета иностранными 

обучающимися. 

15. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные пунктом 14 

настоящих Правил, устанавливаются законодательством в сфере образования, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами Академии, договором об образовании. 

16. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Академии, возникают у лица, принятого на обучение, со дня, указанного в 

приказе о приеме лица на обучение или с момента заключения договора об 

образовании. 

III. Организация учебного процесса 

 

17. Организация образовательной деятельности в Академии 

регламентируется нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

локальными нормативными актами Академии, основными образовательными 

программами, графиками учебного процесса и расписанием учебных занятий. 
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Все виды учебных занятий и формы промежуточной аттестации 

проводятся в соответствии с расписаниями учебных занятий, графиками 

учебного процесса и правовыми актами Академии. 

Расписания учебных занятий размещаются в электронной 

информационно-образовательной среде Академии. 

18. Учебный процесс в Академии организован в зависимости от 

направления подготовки (специальности), учебного курса, формы обучения. 

19. Образовательные программы в Академии реализуются с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий в формах обучения, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации.  

Срок начала учебного года устанавливается Академией. 

20. При осуществлении образовательной деятельности по образовательной 

программе Академия обеспечивает: 

– реализацию дисциплин (модулей) (включая проведение текущего 

контроля успеваемости); 

– проведение практик; 

– проведение промежуточной аттестации обучающихся; 

– проведение итоговой аттестации обучающихся. 

21. Образовательная деятельность по образовательной программе может 

проводиться: 

– в форме контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к 

реализации образовательных программ на иных условиях (далее – контактная 

работа); 

– в форме самостоятельной работы обучающихся; 

– в иных формах, установленных Академией, в том числе при проведении 

практики. 

22. Контактная работа может проводиться с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 

23. Образовательная деятельность обучающихся в Академии 

предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, 

практические и семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, 

мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по 

обмену опытом, выездные занятия, консультации, выполнение аттестационной, 

дипломной, проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, 

определенные учебным планом. 

Взаимодействие педагогических работников с обучающимися 

осуществляется в форме видео-лекций, вебинаров, самостоятельной 

контролируемой преподавателями работы, тестовых и иных практических 

заданий, индивидуальных консультаций посредством обратной связи, форума, 

онлайн консультаций реализуемых во всех технологических средах. 

Самостоятельная работа слушателей предусматривает изучение учебных 

материалов (учебные пособия, видеоматериалы, методические материалы, 
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справочники нормативно-правовых актов), размещенных на сервере Академии в 

личном кабинете обучающегося. 

 

IV. Ответственность за нарушение учебной дисциплины  

и правил поведения 

 

24. За неисполнение или нарушение устава Академии, настоящих Правил 

и иных локальных нормативных актов Академии по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление 

из Академии. 

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости). 

25. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение совета обучающихся, 

представительных органов обучающихся и при необходимости совета родителей 

(законных представителей). 

26. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся в Академии во время их болезни, каникул, академического 

отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

27. До применения меры дисциплинарного взыскания с обучающегося 

должно быть затребовано письменное объяснение по существу допущенного 

нарушения. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение 

обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания. 

28. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 

26 настоящих Правил, а также времени, необходимого на учет мнения совета 

обучающихся, представительных органов обучающихся, при необходимости 

совета родителей (законных представителей). 

29. Отчисление из Академии в качестве меры дисциплинарного взыскания 

применяется: 

– за однократное грубое нарушение Устава Академии, настоящих Правил 

и правил поведения и этики взаимоотношений обучающихся и работников 

Академии, а также за неисполнение иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 
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– за пропуски учебных занятий без уважительных причин – более 36 

академических часов в семестр; 

– за совершение преступления, установленного вступившим в законную 

силу приговором суда; 

– за использование средств связи во время проведения текущей, 

промежуточной и итоговой аттестации; 

– за совершение обучающимся поступка, порочащего статус 

обучающегося Академии. 

30. Применение дисциплинарных взысканий к обучающимся оформляется 

приказом ректора Академии. Приказ о применении дисциплинарного взыскания 

доводится до сведения обучающегося или родителей (законных представителей) 

под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия обучающегося в Академии. Отказ обучающегося или родителей 

(законных представителей) ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом. Копия 

приказа или выписка из него о дисциплинарном взыскании хранится в личном 

деле обучающегося. Отметка о наложении взыскания вносится в личную и 

учебную карточку обучающегося. 

Уведомление о применении дисциплинарного взыскания может быть 

направлено обучающемуся почтовым отправлением с уведомлением о вручении 

по последнему известному месту жительства, указанному в договоре и (или) 

личном деле, либо направлено по электронной почте. 

31. Обучающийся или родители (законные представители) вправе 

обжаловать меры дисциплинарного взыскания в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений. 

Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений создается в установленном порядке и действует на 

основании соответствующего локального нормативного акта. 

32. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то 

он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

33. Ректор Академии до истечения года со дня применения мер 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с обучающегося по 

собственной инициативе, просьбе обучающегося, а также ходатайству 

руководителей структурных подразделений Академии, совета обучающихся. 

 

 

 

 

V. Поощрения за успехи в учебе и активное участие 

в жизни Академии 

 

34. За успехи в учебной, общественной, культурно-творческой 

деятельности Академии к обучающимся могут быть применены меры 

поощрения: 
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– объявление благодарности; 

– награждение Почетной грамотой; 

– награждение ценным подарком; 

– иные виды поощрений, предусмотренные локальными нормативными 

актами Академии. 

35. Выбор форм поощрения определяет ректор Академии. Поощрения 

обучающимся объявляются приказом ректора и доводятся до сведения 

обучающихся Академии. 

________________ 
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