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Рабочая программа дисциплины

Код и название дисциплины Б1.О.05.03 Технология и организация воспитательных
практик (классное руководство)

Форма обучения заочная
Курс / семестр 3 курс, 5 семестр
Трудоемкость 108 ч / 3 з.е.
Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа
обучающихся с преподавателем) по видам учебных занятий:

Из них: лекций 8 ч.
практических занятий 6 ч.
самостоятельная работа обучающихся 90 ч.

Форма промежуточной
аттестации Зачет 4 ч.

I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель освоения дисциплины «Технология и организация воспитательных практик
(классное руководство)» – формирование профессиональной компетентности будущего
учителя в подготовке обучающегося к воспитательной работе в общеобразовательных
учреждениях, развитие у будущих преподавателей педагогического склада мышления,
творческого отношения к делу, высокой педагогической культуры и мастерства.

Задачи дисциплины:
1. Дать студентам знания теоретических основ педагогической воспитательной

работы в образовательных учреждениях;
2. Способствовать формированию у студентов целостного представления об

основных этапах становления технологии и организации воспитательных практик и ее
структуре, об основных категориях, понятиях и методах, о роли и месте технологии и
организации воспитательных практик в начальном образовании;

3. Помочь студентам овладеть методами и приемами, алгоритмом действий по
конструированию процесса воспитания с использованием инновационных педагогических
технологий;

4. Содействовать формированию готовности будущего учителя к эффективной
организации воспитательного процесса в образовательных учреждениях.

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО

Дисциплина Б1.О.05.03. Технология организации воспитательных практик (классное
руководство) относится к дисциплинам обязательной части модуля воспитательной
деятельности по профилю «Начальное образование» в составе учебного плана
образовательной программы 44.03.01 Педагогическое образование, профиль «Начальное
образование», заочная форма обучения. Дисциплина «Технология и организация
воспитательных практик (классное руководство)» изучается в 5 семестре 3 курса.

Для освоения дисциплины «Технология и организация воспитательных практик
(классное руководство)» обучающиеся используют знания, умения, навыки, способы
деятельности, сформированные в процессе изучения предметов Педагогика, Психология,
Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности.

Освоение дисциплины «Технология и организация воспитательных практик (классное
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руководство)» является необходимой основой для последующего изучения дисциплин
Обучение лиц с ОВЗ и особыми образовательными потребностями, Психология
воспитательных практик, Основы вожатской деятельности, дисциплин по выбору студентов,
а также прохождения педагогической практики и подготовки к государственной итоговой
аттестации.

II. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ

Вид учебной работы Всего часов

Контактная работа (по видам учебных занятий)
В том числе:
 лекции (Л)
 практические занятия (ПЗ)

14

8
6

Самостоятельная работа (СРС) (всего) 90
Форма контроля (промежуточной аттестации) - экзамен 4
Общая трудоемкость: час / з.е. 108

III. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Код / Содержание
компетенции в

соответствии с ФГОС
ВО/ ПООП/ ООП

Индикаторы достижения
компетенций

Декомпозиция компетенций
(результаты обучения) в

соответствии с установленными
индикаторами

УК-3
Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие и
реализовывать свою
роль в команде

УК-3.1. Определяет свою роль в
социальном взаимодействии и
командной работе, исходя из
стратегии сотрудничества для
достижения поставленной цели.
УК-3.2. При реализации своей роли в
социальном взаимодействии и
командной работе учитывает
особенности поведения и интересы
других участников.
УК-3.3. Анализирует возможные
последствия личных действий в
социальном взаимодействии и
командной работе, и строит
продуктивное взаимодействие с
учетом этого.
УК-3.4. Осуществляет обмен
информацией, знаниями и опытом с
членами команды; оценивает идеи
других членов команды для
достижения поставленной цели.

Знать: особенности поведения
выделенных групп людей, с
которыми работает/
взаимодействует, учитывает их в
своей деятельности; методы
социального взаимодействия.
Уметь: предвидеть результаты
(последствия) личных действий как
участника команды;
применять принципы социального
взаимодействия;
планировать последовательность
шагов для достижения заданного
результата.
Владеть: навыками социального
взаимодействия и реализации своей
роли в команде.
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ОПК-3
Способен
организовывать
совместную и
индивидуальную
учебную и
воспитательную
деятельность
обучающихся, в том
числе с особыми
образовательными
потребностями, в
соответствии с
требованиями ФГОС

ОПК-3.1. Проектирует
диагностируемые цели (требования к
результатам) совместной и
индивидуальной учебной и
воспитательной деятельности
обучающихся, в том числе с
особыми образовательными
потребностями, в соответствии с
требованиями федеральных
государственных образовательных
стандартов.
ОПК-3.2. Использует педагогически
обоснованные содержание, формы,
методы и приемы организации
совместной и индивидуальной
учебной и воспитательной
деятельности обучающихся.
ОПК-3.3. Управляет учебными
группами с целью вовлечения
обучающихся в процесс обучения и
воспитания, оказывает помощь и
поддержку в организации
деятельности ученических органов
самоуправления.

Знать: требования ФГОС к
организации индивидуальной и
совместной воспитательной
деятельности обучающихся, в том
числе с особыми образовательными
потребностями; содержание, виды
деятельности, методы и формы
занятий с обучающимися по
каждому из направлений духовно-
нравственного развития, воспитания
и социализации обучающихся.
Уметь: планировать
индивидуальную и совместную
воспитательную деятельность
обучающихся, в том числе с
особыми образовательными
потребностями, в соответствии
требованиями ФГОС.
Владеть: навыками организации
индивидуальной и совместной
воспитательной деятельности
обучающихся, в том числе с
особыми образовательными
потребностями, в соответствии с
требованиями ФГОС.

ОПК-4
Способен
осуществлять
духовно-нравственное
воспитание
обучающихся на
основе базовых
национальных
ценностей

ОПК-4.1. Демонстрирует знание
духовно-нравственных ценностей
личности, базовых национальных
ценностей, модели нравственного
поведения в профессиональной
деятельности.
ОПК-4.2. Демонстрирует
способность к формированию у
обучающихся гражданской позиции,
уважительности и навыков
поведения в поликультурной среде,
способности к труду и жизни в
современном мире, общей культуры
на основе базовых национальных
ценностей.

Знать: нормативно правовые
документы сферы образования;
Уметь: проектировать внеурочную и
внешкольную деятельность
обучающихся в целях их духовно-
нравственного воспитания на основе
базовых национальных ценностей с
учетом культурных различий детей,
половозрастных и индивидуальных
особенностей;
Владеть: современными подходами
воспитания.
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ОПК-6
Способен
использовать
психолого-
педагогические
технологии в
профессиональной
деятельности,
необходимые для
индивидуализации
обучения, развития,
воспитания, в том
числе обучающихся с
особыми
образовательными
потребностями

ОПК-6.1. Осуществляет отбор
психолого-педагогических
технологий (в том числе
инклюзивных) и применяет их в
профессиональной деятельности с
учетом различного контингента
обучающихся.
ОПК-6.2. Применяет специальные
технологии и методы, позволяющие
проводить индивидуализацию
обучения, развития, воспитания,
формировать систему регуляции
поведения и деятельности
обучающихся.

Знать: психолого-педагогические
технологии воспитания (в
том числе и инклюзивные).
Уметь: осуществлять отбор
психолого-педагогических
технологий (в том числе
инклюзивных);
Владеть: навыками анализа и отбора
психолого-педагогических
технологий (в том числе
инклюзивных) и применения их в
профессиональной воспитательной
деятельности с учетом различного
контингента обучающихся.

ПК-2
Способен
осуществлять
целенаправленную
воспитательную
деятельность

ПК-2.1. Демонстрирует умение
постановки воспитательных целей,
проектирования воспитательной
деятельности и методов ее
реализации в соответствии с
требованиями ФГОС ОО и
спецификой учебного предмета.
ПК-2.2. Демонстрирует способы
организации и оценки различных
видов внеурочной деятельности
ребенка (учебной, игровой,
трудовой, спортивной,
художественной и т.д.), методы и
формы организации коллективных
творческих дел, экскурсий, походов,
экспедиций и других мероприятий
(по выбору).
ПК-2.3. Выбирает и демонстрирует
способы оказания консультативной
помощи родителям (законным
представителям) обучающихся по
вопросам воспитания, в том числе
родителям детей с особыми
образовательными
потребностями.

Знать: алгоритм постановки
воспитательных целей,
проектирования воспитательной
деятельности и методов ее
реализации в соответствии с
требованиями ФГОС; культурные
различия детей, возрастные и
индивидуальные особенности детей;
основы формирования
межличностных отношений и
особенности социализации личности.
Уметь: организовывать различные
виды деятельности ребенка
(учебной, игровой, трудовой,
спортивной, художественной и т.д.),
коллективные творческие дела,
экскурсии, походы, экспедиции,
воспитательные мероприятия;
проектировать воспитательные цели,
планировать воспитательную
деятельности и методы ее
реализации в соответствии с
требованиями ФГОС.
Владеть: навыками осуществления
воспитательной деятельности в
соответствии с требованиями ФГОС;
навыками организации
воспитательной деятельности с
учетом культурных различий детей,
возрастных и индивидуальных
особенностей детей, межличностных
отношений и динамики
социализации личности.
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IV. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ

5.1. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Трудоемкость дисциплины составляет _3_ зачетных единиц, __108__часов, в том числе 4_ часа на контроль
Форма отчетности: ___зачет__________________

(экзамен, зачет, дифференцированный зачет)

5.2. Содержание дисциплины, структурированное по темам, c указанием видов учебных занятий и отведенного на них
количества академических часов

5.3.

№
п/п Раздел дисциплины/темы

Виды учебной работы, включая
самостоятельную работу

обучающихся и трудоемкость (в
часах)

УК, ОПК, ПК

Формы текущего
контроля

успеваемости
Форма промежуточной

аттестацииКонтактная работа
преподавателя с
обучающимися

С
ам

ос
то

ят
ел

ь
на

я 
ра

бо
та

Лекции
Семинарские

(практические)
занятия

1 Нормативно-правовые основы организации
воспитательной деятельности 2 18

УК-3, ОПК-3,
ОПК-4, ОПК-6,

ПК-2 Тест

2 Классный руководитель как субъект воспитательной
деятельности в образовательной организации 1 2 18

УК-3, ОПК-3,
ОПК-4, ОПК-6,

ПК-2

Тест

3 Содержание воспитательных практик в деятельности
классного руководителя 2 2 18

УК-3, ОПК-3,
ОПК-4, ОПК-6,

ПК-2
Практическое задание

4 Взаимодействие классного руководителя с
субъектами воспитательного процесса в 2 1 18 УК-3, ОПК-3,

ОПК-4, ОПК-6,
Тест



Федеральная академия социальных технологий

8

№
п/п Раздел дисциплины/темы

Виды учебной работы, включая
самостоятельную работу

обучающихся и трудоемкость (в
часах) УК, ОПК, ПК

Формы текущего
контроля

успеваемости
Форма промежуточной

аттестацииКонтактная работа
преподавателя с
обучающимися С

ам
ос

т
оя

те
ль

на
я

ра
бо

та

образовательной организации ПК-2

5 Анализ эффективности деятельности классного
руководителя 1 1 18

УК-3, ОПК-3,
ОПК-4, ОПК-6,

ПК-2
Практическое задание

Промежуточная аттестация (зачет)
УК-3, ОПК-3,

ОПК-4, ОПК-6,
ПК-2

Тест

Итого: 8 6 90
4 Зачет
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VI. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Тема 1. Нормативно-правовые основы организации воспитательной
деятельности

Классное руководство в воспитательной системе начальной школы. Состав
организаторов воспитательного процесса. Разнообразие типов классных руководителей.

Цель и задачи воспитательной деятельности педагога в соответствии с нормативными
документами (ФЗ 273 «Об образовании в РФ», ФГОС ОО, Примерная программа воспитания,
ФГОС ВО 3++, Профессиональные стандарты).

Содержание и особенности деятельности классного руководителя на
ступени начального общего образования. Ценностные основы воспитательной деятельности
с целью личностного развития ребенка, создание условий для его самоопределения и
социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и
государства, принятия ребенком базовых ценностей и приобретения им соответствующего
этим ценностям опыта поведения.

Профессиональные и личностные качества классного руководителя.

Тема 2. Классный руководитель как субъект воспитательной деятельности в
образовательной организации

Личностно-ориентированная деятельность классного руководителя по воспитанию и
социализации обучающихся. Исторический аспект развития классного руководства в
России. Разнообразие типов классных руководителей: учитель-предметник, одновременно
выполняющий функции классного руководителя; освобожденный классный руководитель,
тьютор, классный наставник.

Основные задачи и функции классного руководителя. Основные направления
деятельности классного руководителя. Особенности деятельности классного руководителя в
начальной школе. Основная документация в деятельности классного руководителя.
Планирование воспитательной работы в классном коллективе, виды планов.

Классный час, задачи, формы, методика проведения классных часов.

Тема 3. Содержание воспитательных практик в деятельности классного
руководителя

Воспитательная работа с классным коллективом. Содержание деятельности классного
руководителя по созданию и воспитанию коллектива младших школьников. Регуляция
поведения и деятельности обучающихся средствами воспитательной деятельности. Учет
особенностей личностного развития учащихся класса. Индивидуальная работа с учащимися в
классе, в том числе с особыми образовательными потребностями.

Модульная структура содержания Примерной программы воспитания как
неотъемлемой части Основной образовательной программы школы. Педагогический
потенциал различных видов воспитательной деятельности (игровая, познавательная,
трудовая, спортивно-оздоровительная, общественная, экологическая, художественно-
эстетическая, поисковая, краеведческая, туристско- экскурсионная, досуговая и др.) в
решении задач воспитания.

Содержание воспитательных практик как смысловое наполнение различных видов и
форм воспитательной деятельности. Формы воспитательной деятельности по достижению
цели и решению задач воспитания. Классификации методов воспитательной деятельности
(методы формирования сознания личности, методы организации деятельности и
формирования опыта поведения, методы стимулирования деятельности и поведения, методы
контроля и оценки/самооценки). Обоснованность выбора форм и методов воспитательной
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деятельности педагога с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития
обучающихся и цели воспитательного события.

Тема 4. Взаимодействие классного руководителя с субъектами воспитательного
процесса в образовательной организации

Особенности взаимодействия классного руководителя с родителями/законными
представителями в образовательной организации. Формы и методы работы с родителями
(интерактивные, инновационные, педагогическое просвещение, родительские собрания,
родительские конференции, родительский клуб и т.д.). Реализация проектов по
использованию позитивного потенциала детско-родительских мероприятий. Педагогическая
диагностика как непременное условие эффективного педагогического сотрудничества школы
и семьи и обеспечения эффективного воспитательного влияния на детей, имеющих особые
образовательные потребности.

Организация совместной деятельности классного руководителя с учителями
предметниками. Привлечение учителей к участию во внутриклассных делах и родительских
собраниях класса. Взаимодействие классного руководителя с другими специалистами
сопровождения в образовательной организации. Использование документации специалистов
(психологов, социальных педагогов, дефектологов, логопедов и т.д.) и их рекомендаций при
реализации индивидуально-ориентированных воспитательных технологий с учетом
личностных и возрастных особенностей обучающихся.

Тема 5.  Анализ эффективности деятельности классного руководителя
Динамика личностного развития, как результат воспитания, социализации и

саморазвития школьников. Принципы анализа воспитательной деятельности классного
руководителя. Структура анализа эффективности деятельности классного руководителя.
Направления анализа организуемого в классе воспитательного процесса.

Формы диагностики и фиксации достижений обучающимися воспитательных
результатов. Педагогическое наблюдение как основной способ получения информации о
результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников в классе. Анализ
состояния организуемой в классе совместной деятельности детей и взрослых. Анкетирование
и беседа как основные способы получения информации о состояния организуемой в классе
совместной деятельности детей и взрослых.

Самоанализ воспитательной деятельности классного руководителя. Способы
комплексной оценки воспитательного эффекта различных видов воспитательной
деятельности обучающихся.

5.1. Методические указания по организации самостоятельной работы студентов

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода
заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой
дисциплины. По каждой теме учебной дисциплины студентам, как правило, преподавателем
предлагается перечень заданий для самостоятельной работы для учета и оценивания её
посредством СДО.

Задания для самостоятельной работы должны исполняться самостоятельно и
представляться в установленный преподавателем срок, а также соответствовать
установленным требованиям по структуре и его оформлению.

Студентам следует:
- руководствоваться регламентом СРС;
- своевременно выполнять все задания, выдаваемые преподавателем для

самостоятельного выполнения;
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- использовать в выполнении, оформлении и сдаче заданий установленные
Академией требования, обозначенные в методических указаниях для соответствующих
видов текущего/рубежного/промежуточного контроля.

- при подготовке к тесту/зачету, параллельно с лекциями и рекомендуемой
литературой, прорабатывать соответствующие научно-теоретические и практико-
прикладные аспекты дисциплины.

6. Примерная тематика курсовых работ (при наличии) - не предусмотрено

VII. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

7.1. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости
Оценочные средства, используемые в процессе изучения дисциплины (текущий

контроль): тест, тематический глоссарий, аннотационно-реферативное сообщение по
выбранному источнику, презентация, практическое задание, кейс, проект воспитательного
мероприятия.

Примерные практические задания.
1. Задание по решению педагогических ситуаций.
Выберите оптимальное, на ваш взгляд, решение педагогической ситуации (возможно

несколько вариантов). Аргументируйте ваш выбор.
Ситуация.
Родители ученицы обратились к учительнице с просьбой о помощи: каждое утро

слезы, девочка не хочет идти в школу, поскольку здесь ей все не нравится, включая
одноклассников. Что делать?

а) Посоветовать перевести девочку в другую школу, подобрав ее по своему вкусу;
б) перевести девочку на домашнее обучение;
в) обратиться к опытному психологу или психотерапевту;
г) доверительно поговорить с девочкой, чтобы расположить ее если не к школе и

одноклассникам, то хоть к учителю;
д) придумать для девочки увлекательные индивидуальные задания, поручения, чтобы

постепенно школа становилась для нее желанной.

2. Разработайте презентацию о содержании воспитательных практик (тема по
выбору):

Дискуссия как практика воспитания, особенности ее проведения в начальной школе.
Использование проектной технологии в воспитательной деятельности.
Социальное проектирование в воспитании младших школьников.
Игровые технологии в воспитании младших школьников.
Технология коллективных творческих дел в начальной школе.
Этапы подготовки и проведения коллективных творческих дел.
Формы проведения коллективных творческих дел (на примере  начальной школы).

3.Разработать проект воспитательного мероприятия (по выбору студента).
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4. Примерный тест

Вопрос 1. Воспитание как педагогический процесс характеризуется следующей
закономерностью

Варианты ответов:
1. регламентированность
2. целенаправленность
3. закрытость

Вопрос 2 . Содержание воспитания включает в себя
Варианты ответов:
1. совокупность знаний, умений и навыков учебно-познавательной деятельности
2. совокупность теоретических положений и идей научно-педагогической

деятельности
3. совокупность целей, ценностей, отношений, ведущих видов деятельности,

направленная на образование и развитие личности ребенка

Вопрос 3. В содержание работы классного руководителя входят
Варианты ответов:
1.развитие ученического самоуправления
2.организация предметных недель
3.организация внеклассных мероприятий
4.наблюдение за успеваемостью, дисциплиной учащихся

Вопрос 4. После серии социометрических тестов и тестов-рисунков, классный
руководитель окончательно убедился, что один из учеников не вписывается в систему
коллективных отношений класса. Что делать?

Варианты ответов:
1. вызвать родителей и показать им результаты социометрических тестов их сына, в

конце концов, это их забота
2. не обращать внимания, наличие «изгоя» - естественное явление при большом

количестве детей в классе
3. поговорить с активом класса
4. при организации воспитательной работы всегда находить для него поручения и

дела, которые «высвечивали» бы этого школьника с интересной стороны.

Вопрос 5. Способ разрешения конфликтов, характеризующийся признанием права
детей на собственное мнение, называется

Варианты ответов:
1.сотрудничеством
2.принуждением
3.уклонением
4.сглаживанием

Вопрос 6. Основная позиция педагога в технологии КТД
Варианты ответов:
1. позиция наблюдателя
2. позиция организатора
3. позиция партнера

Вопрос 7. Автором методики КТД является
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Варианты ответов:
1. А.С. Макаренко
2. И.П. Иванов
3. С.Т. Шацкий

Вопрос 8. Классный руководитель выполняет следующие  функции
Варианты ответов:
1.организаторскую
2. психологическую
3. дидактическую
4.воспитательную
5. координирующую

Вопрос 9. К основным условиям действенности примера в воспитании относятся
Варианты ответов:
1.обстоятельное выяснение причин проступка
2. постоянный контроль и оценка результатов деятельности
3.авторитетность воспитателя
4. реальность достижения целей в определенных обстоятельствах
5.близость или совпадения с интересами воспитуемых

Вопрос 10. В зависимости от количества охватываемых процессом воспитания детей
выделяют следующие формы воспитания

Варианты ответов:
1.групповая
2. парная
3. коллективная
4.индивидуальная

7.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации в форме зачета
приведены в ФОС по дисциплине.

VIII. ОЦЕНКА ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ

Порядок, определяющий процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или)
опыта деятельности, характеризующих уровень сформированности компетенций определен в
Положении о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего
образования в АНОО  ВО «ФАСТ». Для контроля текущей успеваемости и промежуточной
аттестации используется информационно-измерительная система оценки знаний.

Система текущего контроля включает: контроль знаний, умений, навыков,
усвоенных в данном курсе в форме теста, индивидуального собеседования; выполнения
заданий в ходе практических работ; решения кейсов.

Показатели и шкала оценивания формы контроля
(экзамен, зачет с оценкой)

Шкала оценивания Критерии
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«5»
«отлично»

-обучающийся полно излагает материал, дает правильное
определение основных понятий;
-обнаруживает понимание материала, может обосновать свои
суждения, применить знания на практике, привести необходимые
примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные;
-излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм
литературного языка

«4»
«хорошо»

- обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям,
что и для отметки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же
исправляет, и/или 1-2 недочета в последовательности и языковом
оформлении излагаемого

«3»
удовлетворительно

обучающийся обнаруживает знание и понимание основных
положений данной темы, но:
-излагает материал неполно и допускает неточности в определении
понятий или формулировке правил;
-не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои
суждения и привести свои примеры;
-излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в
языковом оформлении излагаемого

«2»
неудовлетворительно

-обучающийся обнаруживает незнание большей части
соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке
определений и правил, искажающие их смысл, нелогично излагает
материал

Показатели и шкала оценивания формы
контроля – зачет (без оценки)

Шкала оценивания Описание критерия
Зачтено

(выполнено более 50%
заданий)

В освещении вопросов не содержится грубых ошибок,
полностью выполнена практическая часть заданий, выполнены
требования к оформлению задания и срокам его сдачи

Не зачтено
(выполнено менее 50 %

заданий)

Обучающийся не справился с заданием (выполнено менее 50%
задания), не раскрыто основное содержание вопросов, имеются
грубые ошибки в выполнении практической части задания, а
также работа выполнена не полностью

IX. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

9.1. Основная литература:
1. Классный руководитель в современной начальной школе: теория и практика

деятельности : учебное пособие / составитель И. А. Фархшатова. — Оренбург : ОГПУ, 2020.
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- 125 с. - Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/143519

2. Педагогические технологии в 3 ч. Часть 2. Организация деятельности: учебник и
практикум для вузов/ Л.В. Байбородова [и др.]; под ред. Л.В. Байбородовой. – 2-е изд.,
перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2022. –
234 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-06325-7. – Текст: электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/viewer/pedagogicheskie-
tehnologii-v-3-ch-chast-2-organizaciya-deyatelnosti-516049#page/20

3. Теория и методика воспитания : учебник и практикум для академического
бакалавриата / М. И. Рожков, Л. В. Байбородова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. :
Издательство Юрайт, 2018. — 330 с. URL: https://urait.ru/book/teoriya-i-metodika-vospitaniya-
515025

4. Технология и организация воспитательных практик: Деятельность классного
руководителя: Учеб.-метод. пособие [Электронный ресурс] /Сост. Н. И. Ешкина, М. А.
Кувырталова, А. М. Лыкова, Т. М. Пономарева, Н. В. Савельева, А.А. Сергеева, О.В. Чукаев.
- Электрон. дан. - Тула: Тул. гос. пед. ун-т им. Л.Н. Толстого, 2021. URL:
https://rusneb.ru/catalog/000199_000009_011035265/

Дополнительная литература:
1. Классное руководство: учебное пособие для вузов / И. Ф. Исаев [и др.] ; под

редакцией И. Ф. Исаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт,
2023. — 342 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11812-4. — Текст: электронный
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518356

2. Педагогика в 2 т. Том 2. Теория и методика воспитания : учебник и практикум
для вузов / М. И. Рожков, Л. В. Байбородова, О. С. Гребенюк, Т. Б. Гребенюк ; под редакцией
М. И. Рожкова. – Москва : Издательство Юрайт, 2022. – 252 с. – (Высшее образование). –
ISBN 978-5-534-06489-6. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
– URL: https://urait.ru/viewer/pedagogika-v-2-t-tom-2-teoriya-i-metodika-vospitaniya-515021

3. Педагогика дополнительного образования. Работа с детьми с особыми
образовательными потребностями : учебное пособие для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ;
под редакцией Л. В. Байбородовой. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Издательство
Юрайт, 2022. – 241 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-06162-8. – Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. –
URL: https://urait.ru/bcode/491196

4. Воспитание на уроке: методика работы учителя: методическое пособие /
[Степанов П.В., Круглов В.В., Степанова И.В. и др.]; под ред. П.В. Степанова.—
М.: ФГБНУ «Институт стратегии развития образования РАО». 2021.— 94 с.

5. Щуркова, Н. Е. Педагогика. Игровые методики в классном руководстве:
практическое пособие / Н. Е. Щуркова. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство
Юрайт, 2023. — 165 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06553-4. — Текст:
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/514332

9.2. Открытые информационные справочные системы:
- Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР)

http://school-collection.edu.ru.
- ИКТ в образовании https://edu-ikt.ru/
- Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС

«Единое окно») http://window.edu.ru.
- Национальная Электронная Библиотека https://rusneb.ru/
- Образование: исследовано в мире http://www.oim.ru/
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- Образовательные технологии и общество
http://ifets.ieee.org/russian/periodical/journal.html

- Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru
- Федеральный портал «Информационно-коммуникационные технологии в

образовании» https://rcsz.ru/info/kompas/edu.htm
- Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru

9.3. Материально-техническая база, необходимая для осуществления
образовательного процесса по дисциплине:
№ Наименование помещений для проведения всех видов

учебной деятельности и перечень оборудования и
технических средств

Адрес (местоположение)
помещений

1 Лекционная аудитория,
2 персональных компьютера, видеокамера, микрофон, проектор с
экраном, маркерная доска

644043, г. Омск, ул. Фрунзе, д.
1, корп. 4, пом. 20П, площадь
89,0 кв.м., этаж №8

2 Аудитория для семинарских (практических) занятий, 2
персональных компьютера, видеокамера, микрофон, проектор с
экраном, маркерная доска

644043, г. Омск, ул. Фрунзе, д.
1, корп. 4, пом. 20П, площадь
89,0 кв.м., этаж №8

3 Аудитория для самостоятельной работы, 12 ноутбуков с
доступом к системе дистанционного образования АНОО ВО
«ФАСТ»

644043, г. Омск, ул. Фрунзе, д.
1, корп. 4, пом. 75П, площадь
39,4 кв.м., этаж №8

9.4. Информационные технологии, используемые при осуществлении
образовательного процесса:

По дисциплине используются следующие информационные технологии и
информационные справочные системы:

– проведение онлайн занятий через ПО BigBlueButton с использованием слайд-
презентаций, демонстрации видео и графических материалов;

– проведение занятий и проверка знаний с использование СДО Moodle;
– офисные программы  LibreOffice, Adobe Reader;
– браузеры Google Chrome, Mozilla Firefox;
– операционная система Linux Ubuntu 22.04;
– электронные библиотечные системы (ЭБС):
1) ЭБС Юрайт. – URL: https://urait.ru/bcode/469084. Режим доступа: по подписке для

авторизованных пользователей.
2) ЭБС «Лань». — URL: https://e.lanbook.com/book/. — Режим доступа: по подписке

для авторизованных пользователей.

X. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ

ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся созданы фонды оценочных средств, адаптированные для
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и позволяющие оценить
достижение ими запланированных в основной образовательной программе результатов
обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной
программе. Форма проведения текущей аттестации для студентов-инвалидов
устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно,



Федеральная академия социальных технологий

17

письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При
тестировании для слабовидящих студентов используются фонды оценочных средств с
укрупненным шрифтом. На экзамен приглашается сопровождающий, который обеспечивает
техническое сопровождение студенту. При необходимости студенту-инвалиду
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене (или зачете).
Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и обучающиеся инвалиды
обеспечиваются печатными и электронными образовательными ресурсами (программы,
учебники, учебные пособия материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья позрению:
•для слепых: задания для выполнения на семинарах и практических занятиях

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа,
доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для
слепых, либо  зачитываются ассистентом; письменные задания выполняются на бумаге
рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным
программным обеспечением для слепых либо надиктовываются ассистенту; обучающимся
для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект письменных
принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со
специализированным программным обеспечением для слепых;

•для слабовидящих: обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не
менее 300 люкс; обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется
увеличивающее устройство; возможно также использование собственных увеличивающих
устройств; задания для выполнения заданий оформляются увеличеннымшрифтом;

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья послуху:
•для глухих и слабослышащих: обеспечивается наличие звукоусиливающей

аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающимся предоставляется
звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; предоставляются услуги
сурдопереводчика;

•для слепоглухих допускается присутствие ассистента, оказывающего услуги
тифлосурдопереводчика (помимо требований, выполняемых соответственно для слепых и
глухих);

3) для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих лекции и
семинары, проводимые в устной форме, проводятся в письменной форме;

4) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих
нарушения опорно- двигательногоаппарата:
• для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата, нарушениями двигательных

функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей: письменные
задания выполняются на компьютере со специализированным программным
обеспечением или надиктовываются ассистенту; выполнение заданий (тестов,
контрольных работ), проводимые в письменной форме, проводятся в устной форме путем
опроса, беседы собучающимся.
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